
Образец искового заявления об изменении даты и 
формулировки причины увольнения 

 
 
 

В __________ районный суд 
 (наименование суда, почтовый адрес) 

Истец: 
 Ф.И.О., дата и место рождения 

 адрес, паспорт, телефон, e-mail 
 

Ответчик: 
 Работодатель: полное наименование организации 

 адрес, ИНН/ОГРН, телефон 

Госпошлина: не уплачивается (ст. 393 ТК РФ) 

 

 

Исковое заявление 

об изменении даты и формулировки причины увольнения 

«___» _________ ____ г. я был(а) уволен(а) на основании п. ___ ч. 1 ст. 81 ТК РФ 
(указать формулировку). Считаю увольнение незаконным, поскольку: 

– не соблюдена процедура увольнения; 
 – формулировка не соответствует фактическим обстоятельствам; 
 – трудовой договор прекращён по ошибочному основанию. 

В соответствии со ст. 394 ТК РФ В случае признания формулировки основания и (или) 
причины увольнения неправильной или не соответствующей закону суд обязан  
изменить формулировку. 

На основании изложенного, прошу  суд: 

1. Изменить дату увольнения с «» _______ ____ г. на «» ________ ____ г. 
 

2. Изменить формулировку причины (основания) увольнения на _____________. 
 

3. Обязать ответчика внести изменения в трудовую книжку. 
 



 

Приложения: 

1. копия трудового договора; 
 

2. копия приказа об увольнении; 
 

3. переписка / объяснительные / акты; 
4. копия трудовой книжки 

 
5. документ, подтверждающий  направление ответчику искового заявления. 

Дата 

Подпись 
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