
Образец искового заявления о взыскании заработной платы, 
компенсации за задержку и морального вреда 

 

  

В _______________ суд (наименование суда, почтовый адрес) 

ИСТЕЦ: _______________ (Ф.И.О., дата и место рождения, место жительства или 
пребывания, один из идентификаторов: СНИЛС, ИНН, серия и номер паспорта, серия и 

номер водительского удостоверения, телефон, электронная почта) 

ОТВЕТЧИК: _______________ (Наименование организации, адрес, ОГРН ) 

 

 

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 

о взыскании заработной платы, компенсации за задержку и морального 
вреда 

Я работаю на предприятии ______________________ с «___» ___________ 
____ г. в должности ________________________. 

За период с «» ___________ ____ г. по «» ___________ ____ г. мне не была 
выплачена заработная плата.​
 Сумма задолженности составляет _________ руб. Расчет прилагается. 

Работодатель, не исполнив обязательства по выплате заработной платы, 
нарушил мои трудовые права, предусмотренные законодательством и 
условиями трудового договора. 

Согласно статье 236 Трудового кодекса РФ, за каждый день просрочки 
работодатель обязан выплатить денежную компенсацию — не менее 1/150 
действующей ключевой  ставки ЦБ РФ от суммы долга.​
 На момент подачи заявления сумма компенсации составляет _________ руб. 
(подробный расчет прилагается). 

Кроме того, из-за длительной невыплаты зарплаты я испытал(а) сильный 
стресс, тревожность, ухудшение сна и общего состояния здоровья.​
 Считаю, что мне причинён моральный вред, который оцениваю в _________ 
руб. 

 



На основании изложенного, руководствуясь ст. 136, 236,  131,132 ГПК 
РФ, ПРОШУ: 

1.​ Взыскать с ______________________ (название работодателя) 
задолженность по заработной плате в размере _________ руб.​
 

2.​ Взыскать компенсацию за задержку выплаты заработной платы — с 
«___» ___________ ____ г. по день вынесения решения суда — в сумме 
_________ руб.​
 

3.​ Взыскать компенсацию морального вреда в размере _________ руб.​
​
 

Приложения: 

1.​ копия приказа о приёме на работу;​
 

2.​ копия трудового договора;​
 

3.​ копии приказов об изменениях оплаты труда или премирования (если есть);​
 

4.​ справка о тарифной ставке и среднем заработке;​
 

5.​ справка из бухгалтерии об имеющейся задолженности;​
 

6.​ расчёт задолженности по зарплате;​
 

7.​ расчёт компенсации за задержку выплат;​
 

8.​ уведомление о вручении или иные документы, подтверждающие направление 
другим лицам, участвующим в деле, копий искового заявления и приложенных к 
нему документов. 

 

Дата: «_» ________ 25 г.​
Подпись: ____________ [ФИО истца] 
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